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Profesores de FP de Madrid se unen a la lucha de sus
companeros andaluces al cobrar menos que los
nuevos opositores

Administrativando Abogados defiende a este colectivo de mas de 80 profesores madrilefios junto a los 245 docentes de Andalucia

m

Con la nueva reforma de la Ley Organica 3/2022 de 31 de marzo de ordenacion e integracion de FP, se ha introducido como requisito estar

en posesion de una licenciatura, una ingenieria, grado universitario o diplomatura. Algo que antes no sucedia.
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En esta noticia se habla de; v

Administrativando Abogados Antonio Benitez Ostos funcionarios profesores

Mas de 80 profesores madrilefios de Formacion Profesional (FP) han reclamado ante la Comunidad
de Madrid cobrar igual que sus comparieros que acaban de aprobar la oposicion. Una batalla que

también estan intentando ganar 245 docentes de Andalucia.

Y es que, con la nueva reforma de la Ley Orgdnica 3/2022 de 31 de marzo de ordenacién e
integracion de FP, se ha introducido como requisito estar en posesion de una licenciatura, una

ingenieria, grado universitario o diplomatura.

Algo que esta causando un gran revuelo entre los profesores mds veteranos porque antes no se
exigia tener ninguno de estos titulos, de modo que la categoria a la que pertenecian era A2. Sin

embargo, ahora, los nuevos integrantes, al tener estudios superiores, acceden al subgrupo Al.

Una categoria que es mas alta y por la que cobran mas a pesar de estar realizando el mismo trabajo,
de modo que dichos profesionales se han unido en una reclamacion colectiva al considerar que su
retribucion debe ser la misma que el resto de los compaiieros en base al principio de «a igual

trabajo, igual salario».

«LA INJUSTICIA ES PATENTE»

Algo que no es mds que una manifestacion del principio de igualdad consagrado en el articulo 14

de la Constitucién Espafiola. Ya que, para ellos, la injusticia es patente.

Tal y como declara Antonio Benitez Ostos, socio director y fundador de Administrativando
Abogados, el despacho que ejerce la representacion de este colectivo de profesores de FP, y también
de los comparieros de Andalucia, ha explicado que «el principio de igualdad de retribucion entre

trabajadores para un mismo puesto de trabajo o para un trabajo de igual valor, es reconocido en el

articulo 157 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea vigente desde el 12 de junio de

1985».

I administrativando
abogados

E

Antonio Benitez Ostos, socio director y fundador de Admnistrativando Abogados, despacho que defiende

al colectivo tanto en Madrid como en Andalucia.

Por otro lado, el letrado también ha resaltado que ello esta plasmado en el articulo 23.2dela
Constitucidn, que hace referencia al reconocer a los ciudadanos el derecho de acceder en
condiciones de igualdad a las funciones puiblicas, y también en la jurisprudencia del Tribunal

Constitucional, que habla sobre la permanencia en dichos cargos en igualdad de condiciones.

Al igual que el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se

aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Pues en el apartado i) reconoce el derecho de los empleados de la Administracion Publica a no ser
discriminados por razon de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo u orientacion e
identidad sexual, expresion de género, caracteristicas sexuales, religion o convicciones, opinion,

discapacidad, edad o cualquier otra condicion, o circunstancia personal o social.

Por ultimo, Benitez Ostos ha comentado que en la reclamacion presentada, se alude a diversa
jurisprudencia de la Sala de lo Contencioso del Tribunal Supremo, sobre la obligatoriedad de

atribuir el mismo salario a todos aquellos que realizan el mismo trabajo.
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